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1. [FCBHIC

AFE. FAVICBT 2 EE0REICET 252 MBlT 22 L% H
MET %,

FWEORBI R L 2L EEL . FEOE L L& EhE
XD BT, —HICTHBHEIIESWALERIAFT2ELI L6,
AR B, ZOXI O 134 5300, HEoE
HRHNBED 1D ERoTnh,

Ba20 5 EMIE. K& EERRMEDTE GEAERIL, 5AEZ,
RAEMPE) 2O D0 L, EEFMEITTHE I KILDbNLE L) HF
TP LT H5NED, HARTI, BIEOHIBRICBW T, B4&H
DEARIEHE R BT 3 2 AT - AN R ES. 7o bbRfREa%HNIC
LB HM L BNV LERNZBRICE VEEEINsHH, T4b
5o ER . AL B LI A HEIE R DB, ) L2E
GAERMEOBIL L 72 2 KR IZ— B0 EE 2D, BI2I1X. A
BERB X OEFEAEEE Z TE 72 B4 2128V T H ROV A
AbNb, bolkd, FAYTHRITIIHALEP. L 7-BH OFH A
PHET 500, MEBICBVTIHEDD V. 4 OB X % HERE
R Y FFITIE. 5% BROBERZHE LT ihizo TEBIT N
EHLZLRAWEEND, ARETIZ. FAVICBIF2EEEROR T,
FEICE &R OB BT 2 00 e ML 4o 1 % ARV 3 LB
%2 LT, HRBEIZBWTH PO ME ARG 5 720 D iRk o 8 %
BT HIEE LV,
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2. BEDES

R (BGB)6114c 12460 &, J& H 22 #) (Dienstvertrag) 12 & ) 57 %5
MR Z I T HERGEE T, SR SN2 HRE (Vergitung) & 5- 2 % el 234
o EHITB VTR, BIEEH O W (Lohn). B @ i (Ge-
halt) . ZEMTR O (Gabe) . ftH O (Heuer) 2 &, S F EF 24
PHOWON D, ERE FERMICBWTIEHETHE LRBED [H4
EH—WIZE D, Z 2 CEntgeltOiEx HWAHIICH Y N4
DIRRIZB T, 97225 (Arbeitsvertrag) (&, HEE K 2 5718 % xF 5 &
T5250L L TREMEHOFTMAEE L LTHESIF SR TEBY), BGB
WS [ xS E5 034121k Arbeitsentgelt 72 W L Entgelt &
FFELHINT N2,

[ 4 (Entgelt) ] £ 135783 07 @fa 203 2 BOosaft, $74bb,
GHE DS FHE & T B IR~ ORI & L T ORI O & % FliH &
WP 2 ik, FEFRICS USSR R ST, ke i
#IZHE SN HkE R, OB L OEE R L2 LT
HESND 7L I TH &\ o 72355 4 (leistungsabhéngiges  Entgelt) |
MA-FER 7 & — B DRI I < B 4 (erfolgsabhingiges Entgelt)
bEENDY, MFEFERITHED I E SN 5 FIERH Y (Tantieme) b 57
Bt oL LTihbh b boldEE&£E 75",

FA Y OFEBETHEWICALNS, FERBITMZ TR S 555152
%5 (Sondervergiitungen, Sonderzahlungen, Sonderzuwendungen, usw.) ¥
7o BARICES L LTOMUKZ O, FERISR OB L oW
BAMA TH B, EHLE HRLTEH0L LT, HY (Gratifika-
tion), 132* H H ®#545-(13. Monatsgehalt), 4F 7 i Bl (Jahresabschluss-

) MiinchKommBGB/ Miiller-Glége, § 611 BGB, Rn. 696.
) MiinchHdbArb/ Krause, § 54, Rn. 1; Schaub/ Vogelsang, § 66 Rn. 3.
) MiinchHdbArb/Krause, §54, Rn. 11, §57, §58.
) ErfK/Preis, § 611 BGB, Rn. 494.

) AEHED S OWEL-Tld v, BAG 18. 1. 1978, AP Nr. 92 zu §611 BGB
Gratifikation.
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vergiitung). 7 ) A< AF2Y4 (Weihnachtsgeld). RIRFY (Urlaubsgeld)
o2 B (Jubiliumszuwendungen) 72 E2058 5 ¢,

3. B E T DR

TEIEEARMICIIEEREH CTH Do HHEE (Gew0) 1074 1THIZLI D,
B&IZ2—0TEME SN, b ZFIEL SR, LaL, 20K
HNCx 3 26044 & LT GewOl1074:2H 1 L X 0 fH#H & 7%
WBEEO—HEBWHmETE %, FNHHEOHIE T 721357
BARICEA OWHICHEE T A5A10, AETAHILENTE S, FEED
FIZSIEAT 206G, FEEOTEBNRBEr 6RO TE L
<o HBWEE IR CHEIAN 2 THEIROTH S I FHN L ZEE
LLTCOEmroleEoNns”, SHDPAT A, T213) — AKE
2 U CHA T A BBV CHERT R, /Sy a3 v R &R M) HEEIc. &
NOHERICHA S TS 2 Lid, FHEOFREESGE DL % AT D
DEFINTVD, T L. HOHMMAEDS0 S — > FE2A vy 7
7Y a VKo TG L TW 236 Tld, R E NSt ke ERE A
LITbNTBY., ZOMENPIEFICAEETH o722 &b, FEIC
RUEEARFEED2H5T 0L LT, BEAEIITHEEORBIN 2 F)
WAV EHE I TWEY,

GewO1074 2 HE, EHBE 7 @EE IS L, faazEHIC L ) th
THILEFEL(H230)Y. 20—/ T, FHELOEFEIZLD. Wi

(6) Vgl. Preis, Ulrich: Sonderzahlungen im Wandel von Praxis und Dogma-
tik, Soziales Recht (SR) 2012, 101 ff.

(7) HWK/Lembke, § 107 GewO, Rn. 29; LAG Diisseldorf 30. 10. 2008.

(8) LAG Diisseldorf 30. 10. 2008. JIWia5- OEEAFE SN2 WEHEICIE,
B FoBIEBLEIGER T 2 BT A 2 IR & 3 2BGB1344RIC X D, S71H)
FHEHHEOABEORTEEZHMIZE VRFET L0 ER & 2D 7
WEE, BWE2EEE L TN LEIE R BWiGSE offifl %,
GewOl075& 1 HOFHNZ L ) 2— 0 @B THERTH I LN TE 5,

(9) PEmEREHICL OB L, SHIE2EErOERTL 2 L 0aED
21 515 (ErfK/ Preis, § 107 GewO, Rn. 6)
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PEEWCHEATLHIETHRG T LI %2, BHEEAIPINLEICX
DITPNBYEICHFEL TS (M350, MiNRE R LM, FH
WX DOEBEF T, PEOLOTHRITNIELRS R wIT430), A
WX BB E 23RO BEE~NOHEAZIT) ELTH, ZOHA,
AT & SNBSS OBAHER S N2 T L% S % ([ 530,
GewOl1074: 2 5 313, [HESNBWHE 5 O L 72135 S 7z
D EENOFAIL, BEOEMRIBSOEEZ B TI R LRV &
5. ZOFEIE, BWHGRCHmOEARO EREZRE LD DT
%l B G T2 3EMOBEFAMMTbN L LA TS, RIFRRE
(ZP0O) 8505 LI F THIE S N 2 F7 XA DA A%, #EIZL 5
WD E LTHRSINZTME RS20 L2 EDLHDOT
boH",

FAYTILL RSN8G50 & LT, HHEORLBFAH L H

o SN — AT X VAE Y 2T BB R @IS L. 7
B SRR 2 A 2 &7 <L BRI OMIZ, FARHOFIH D
TWREETH 2 LD EFH L LT TW D, FrHBROHRENT
HHEORMWAH 2 hE L 35 2 &3, FFIE AR &3 5 77~
DB 7% FOHEHE & % 0 0 BeEo— 3 2b B a2 35
L bo

HHEORKAMITEEL L TOMKR 2ROl L b, FE#E, |
EAkBE SIS S B2 AT 2R 26T 2. BMICL 2 EE
Mkfe SCEAIT T 1, B ek S A (BFZG) 34 1 HIZ X ), 6 E T
&b BMIAMDEEL SN D0E. ARRiRrh b EH#E 357 #4512
MHEZ MG LRI R 5650w, WU &id, BEARED: (MSchG)
342U L A HMAREH I OVWTHHTIET LY,

10 ErfK/Preis, §107 GewO, Rn. 6.

(1) HWK/ Thiising, §611 BGB, Rn. 83; BAG 16. 11. 1995, AP Nr. 4 zu §611
BGB Sachbeziige.

(12 Schaub/Linck, §68 Rn. 6b.

(13 BAG 11. 10. 2000, AP Nr. 13 zu § 611 BGB Sachbeziige.
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4. BEFKEORY

4.1 JEHZH (G7mEE)

BT 2 REORILL. FTEMENIKRD NS, EHZ
KIS D &, HHHEFMEICIZ, AESNHMZ 5 BREE I
9 FHDET S (BGB6L1IEK 1), KA ViR R TR, F5E2KI1E.
EHEHD S B, EENTGEHE R LT L0 LMEDTONE I Lh
5. ELR 12 350 < il (5 4 Entgelt, Arbeitsentgelt) D sk #E H BGB
6114 1 HICH D XMW T SNBZ LIk D,

FHEAMENEIHERL D 2 EE&0BARN 4L, ZOHDS, Hi2
BT L2HMOAEEICL > TEDLNTWALAICIIR., ZOAEICE
%o FHENIBOTHMOFELED LN TE LT, MoMHEIZE > T
HREE SN VYA ICIE. BGB6124% 2 HIZ £ 1. i H @ H 4= (tibliche
Vergiitung) WEBE I N2 D E I 5,

4.2 FEHK

—Ji. AT, BED 2 BL  OEERHIN T, Ba&UuE okt
FHEIHH EOBBIC X > TED BN TV B, Hipiid, EEH%
s L7297 BB AR O M 24 F A%, WS 2 X — b 9 — (Tarifpartner) ®
MAE. $Tabb, kS EHAOMA R, B IO, WHkkks e
HHROREEE B L I ZHAROHAHEEH S TH 55512 (TVG3 &
1), ZO%BRIRIIH L CHBEENRI N 2 F2 (TVG4 £ 1H) . H AW
. SR IR N E S S A, MEBIHNE. 2
O W PRI B 5 F7E)H LA H O TR IR L TR & F5o
(TVG5 54 3H),

FEHF O— R D OE S E. ISR L FE OB Tk
DE, FHEOHRHENS K ILONELEL L > THRSNSLZHEE
(BREBS) ORBE ZM & U CHIL T Eth a4 (BMAS) 5379 (TVG5S
1), —MMMENESOEM L LT, SR, Sinoicim s
NAHMEHEA, J7 i 0@ #PH I 2 5978 # 05073 —+ » %
LTWwWbZE(TVGIHS & 1H15), BLU, —BRWMHENES AL
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WA 7% T E(TVGIAS &£ 1HH27) & ERTWwiz, LA L, ko k)
2. 20144F 8 A16 HIZHEfT S N7z BiRssAbiEIic X 0. Al o507 8—
YU VEADREIEEN, BEDOLODOERPEMEINLZ LT,

4.3 FEFTIHAE

FREFTAR P Betr VO 12 X AUE, FH3EPT 1 7€ (Betriebsvereinbarung)
W2 X AEEHENE. FEHOIC L 2HMID LEE. 7213 FEHN
& o THEE B SN2 HE IR & 772 % v (Betr VG774 33 1
X)o BB BOR O8O I (Kernbereich) 12)8 L, B4 I
PO WTIRHABGFHED WY Betr VG775 33 2 30) 1ih#y D3l
W2 5b D EfREINT WD,

—J5 T8 A o ik 5 (540 44k HauBertarifliche Angestellte) O £ 4x
FIZOWTIX, IR OBBIRN R E b2 Eh b, BRI X 2R
I RE B NZ Ll b, Thbbh, FHENBHETEEFTIE LY
FIE, TOMEP RN ZHOZ LIk D,

4.4 SEEIKIR

PESE RN 09 2 U O FHI H (Gesamtzusage) 13, B &7F K
HEOMRIE 72D 5 o HIZIEX, RIET- Y7 & OHESERIT$ 5611 7%
fff 2 — ORI L o THHT 5 2 L1d, FA4T 2 MH 4~ DI HE~O
FHGHAR LR S, 578E D 5 OAGEO EEIORPYIRI b
&b, BN ORKRIEZRILST 5,

4.5 FSEFTEAT

FEFTHEAT (betriebliche Ubung) & B &FPRIEOMIL L 220 5 2o Fi
AT . FEEFE. BRI BT AMNLORBLIER L
(2 BURIZIT I OMER 2 IO B0 HEIZHT 2 A2 EIE, 7
B 2 BB SR OMMTH ) BHE. 7 U AT ATY, LeH
DRG0 EOMIMZ TR T %0 ZOMICEH ., HFHESIAHIIHN T2

(14 BAG 23.9. 2009, AP Nr. 36 zu § 157 BGB.
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HRITE G- OWBERIE TRV &, KEBH OB 4L, £HEzE
T2 ECHEFEATIC X 2FERMENE E I NP0 D 5", HI57 8
FHFT (BAG) OHIFIE, FEFHEAT O FRVER 2 & O EE T
IZRDTWEY, LaL., EHo% 3, MHEIC X 2660 H% B
RO AR E L, HRIKHEOBERERDE R LY LOBEN
L L7z b o & RS X X (BGBI334%. 1574) & ¢ 5 Vil (3 %
HloTwnp"7,

4.6 FERZEEIL - SEEERER

BEOERD, — B FERIRE (AGG) T S h 2 B H (AGG1 4.
AN, RBERHE. AR 22D < IV IZH 72 2 54121
(AGG25%1HH2%), [M—o3578 F 7213 [H—Dflifl % #2557 12k L T
R %2 2O 2 A EITEmA & %2 ) (AGG8 & 2), F7B)# 13 1435718
WZowTo [HEHEOES] 25@E30Ic ko E5KL 9 % (BGB6124: 2
H) o

s o AR E HI (Gleichbehandlungsgrundsatz) d F 72 & 4 oK
MDA E 720 9 5o BAGHFIIZ XA, 24 H H o 5 HI 25 -5 Bk
RN 2 720, NSRS N2 EEMMEE 2 5B 0 13, 5%
TERE OB E 71 38 SN 55588 OBEWIEF L Ve
b, HEETH 2", ZHITK L. ARG OB FR BT 2 —ik
B 722 AN D W T T o 7238121, PEIERERI2SEH S 5%,

(15 ErfK/Preis, §611 BGB Rn. 228.

16) BAG 28.2.1996, AP Nr. 192 zu § 611 BGB Gratifikation.

(7 Vgl Henssler, Martin: Tarifbindung durch betriebliche Ubung, in: Oet-
ker, Hartmut et al. (Hrsg): Festschrift 50 Jahre Bundesarbeitsgericht, S.
683 L.l A

18 BAG 19.8.1992, AuR 1993, 261322

19 HEHHINLTEEDPEEDS BRI TH o727 — AT, MO HEH DN
SEMARERNC B0  GERMEZR 52 L72#C, BAG 13, 2. 2002, DB 2002,
1381.

20 BAG 15. 11. 1994, NZA 1995, 93913 %
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5. NGBS BEVHEOHERTE

5.1 BGB6124%

BGB612%:1d, £ 1T [HiaM 25, dFHE» S WM L To
AAF SN 2HAITE. BNSBRICEE SN 0L ARTIE L,
[ 2T [SAEED N TR WSS, HWEESH 5 & X113 H
FEIZHE - 7o AS, SR B 2 K < & 2 IIEH oM G Em SN/ D
DETDH] LEDD,

L, FOREW G HIZOVTOEEDSZITF T, AR, Bz L%
WZ & &L H(BGBIS4S. 1555:). BGB6125: 1 HOM X, M I B
TOBROEBEZRHNT LI LT, ) LREE LA LRSS
CEIZH DY, FERHITH T 2 MM OIS IE E % 5 01%, BRI
RETBOREP R ETH Y, FEEL, it Ehliz &0 Eitt
BIE, IS BRAN 3 2 AR S A, SRS RIEDFRD &
ns®,

5.2 HM oWty

BGB6124= 1 HIZ X 5. HE~OHIfFIc RO &R oBHIx. 5
TR H 2 55 E D, HE IR OMD S BN 257 B
EAIOBEICLROOND LB DY,

BomTid, 7@Es, 7R Eo, L) EWlifED 5 % 12
PEFHL72HE62%. & 5 \WIE 573 EoFMIC L > TEMw s hvTw
T2\ G5B B O FE RS T (Sonderleistung) 258 » 7235 &2, ZF O RHI &

~
=

MiinchKommBGB/ Miiller-Glége, § 612 Rn. 5.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 13.

MiinchKommBGB/ Miiller-Glége, § 612 Rn. 6.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 16 ff.; HWK/ Thiising, § 612 BGB, Rn. 19 ff.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 16.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 17; BAG 21. 3. 2002 AP TVG § 1 Tarifvertrige:
Musiker Nr. 17. 55RO FHOMEIZ O W T, BAG 8. 3. 1989, NZA
1989, 859.

T T NN
S O s O
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L C OIS K HEABCB6124c 1 HIZ X WAL SR B 2 hdh 5,

BOWTIE, % A8 8% % Oberarbeit) @ O T, #K L THE
D SNSRI 2 B2 THE L7251, SR amEh s (Uber-
stunden) DFREZ DV TH BRI R T B K ITHFICE DD v E Z (12
k. RV BGB6124: 1 HIC & 0\ UK R EYF R 0 578 1k L C it
THASSRAEDIRILD T SN B b o &b, BIERHIEDIT K %28 2
HHERHIEL TS G- 2 o N e s v, EOFIRD S
DI Tld 7 <%, BEEBEIRERIC O W TBGB6124 1 THIZ W 9 BiR Ot
MEELNH o728 AT ENTE D L. M4 OFBITOHEHHNO
. ThabL, WEIMETT. FEEMoRE, & RS EZEL R
FEha®, [HEE] ThRE, KiK. ZoWE oMo iR
Do, HEITIE, ZOREDTI DL LT, N Y OAMESIEMIZE
VB RBRHRERE S BT SN Tn B @,

5.3 Ml ORI

BGB61245 2 T id, WA SE D N TV W& I3, S H
(Taxe) H3dh % & ZNZIE T AUTHE o 72l 2s, B BIAE A 2 v & & 121
A PEBINIZDOLALTET D, T TOHRMIBIFEL
L HEFEPMEIC I o TED SN2 T 2 HBETH D, &

@7 19944E 2 5 AT S M7z B A v o5 EIR i (ArbZG) Tl RSN 557
B O ERIZOWToORENEH 5 b oo, KA 3 5 54100
WTOBBNZERT STV v, BilE# (Uberarbeit) & 13, HEFICH
B FTED GBI 2B 5 2 2 v, BB (Uberstunden)
Ed TrEEDE DT BRI L T A kil 5 LR L2,
FEE DRBEIE B 25 5- SN dro 72 ) Lz a12 49 % (BrfK/ Preis,  §
611 BGB Rn. 486.)o 78, Mehrarbeit& &, —#MIZ. ArbZGIZ X %€
DOHFWHEEHE OBEEEW®RT 2L L b 5 (HWK/ Thising, §611
BGB, Rn. 134.)5

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 18.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 18; BAG 21. 9. 2011, NZA 2012, 145.

BAG 22. 2. 2012, NZA 2012, 861.

ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 37.

T e R
=28 8 3

26 (45)



FA 212B 0 % i REEO BB

B, Bt L, BHLE Vo ZBEICOWTHELET 5, 2D XD
7 WAL ASE ] S 2 A RIARIE. R Tl A W IERE IR Y 72 T
(HEHEMRTH . HHERICBOTHMHEBEIERZH > Tk
W2

BGB612%: 2 HCHEMHH SN2 [ OHM | oFL. 4 0F
ROBMBRWLFRBICL > THRFE L, —MHICIE, FNT MO Uk
CBWTHYST 250X HIbRIETH ). HHREE OER.
WRSEREER, KRB, T o8k, W UM &I 2 B R 2 &
ZHRINDZLIZRE0%, FEBROSEITIE, B ST O
e 722 % 2 &%, BBEERHICHT 5 E4e L L TBGB6125 2
THIZ X %5 OWMEM AR S N2 55120, @F OSBRI 3 2 2
RAGOHE 5

6. THFFHOELHKIE

FAYTH, wbwa [/ —T7—=2 /)=~ (Ohne Arbeit kein
Lohn) | ®JFERIASZ YT 5, €O, BGB611G 1 FHICAD X, &
& D357 ) & %+l B 4% (Gegenseitigkeitsverhiltnis, Synallagma) (28 % Z &
kKD 5N TV 2%, BGBO14S TId. [T BT o %Iceb
N5, WAL > THE SN HEIT1E. FHOBERZICTI
bND ] LDOEEDLNTWED, ZOSRIEIIHMOFFYICET 55
ETHY, ST/ —T—=7 - ) —=~_AFHIHPEINL DITTIE W
bOLREINTNEY,

COREANI Ly G7E 05 @Fa 237 < &b S5 1R o & ke

82 HWK/ Thiising, §612 BGB, Rn. 37.

83 HWK/ Thiising, §612 BGB, Rn. 38; ErfK/ Preis, § 612 BGB, Rn. 37; BGH
24. 10. 1989, NJW-RR 1990, 349.

84 ErfK/Preis, §612 BGB, Rn. 38.

85 HWK/ Thiising, § 611 BGB, Rn. 137.

86 ErfK/Preis, §614 BGB, Rn. 1.

87 HWK/ Krause, §614 BGB, Rn. 1.
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PET LAY D 5. HHEOEDIIFTREFHEDD 5 H @R OA
HE (BGB3264< 2 1H) . Ml & \C & % 57 M) o <2 FH B i (BGB6154%) . 57 1) &
kD v—5 FOBLHIC X B —KAY 7 578 O #6457 18 % (BGB6164%)
f 4 5 R 0 57 B) 5 00 SKIBE B Ik 1] (BGB6294%) . #eilki 3 & UL H (5%
GRkHE A L EFZG) . AR IRIR GEFFARIREE - BUNG 1 %), #EIRIC X %
5 0 00 BE 7 A 11 0 R (R PR AR 7 3 - MuSchGL15R) 7 &A%, / — T — 72 -
I —=_RAFRIOBAL & LT S7@faf &2 LIS ICE S 0385
DN E %5,

7. HIERH

7.1 BGBORFKBLIH] & 578 A~ 3#E H

20024 1 H 1 H X b jtif7 S 7B EBAMLEIC X ). BGB3055: 1
HOZEM % A7z T AL S N5 @2 IO TE, FH3055%U T 0
WAL [ #FkBH: (Recht der allgemeinen Geschiftsbedingungen: AGB-
Recht) 2SN SN AT & Loz,

BGB3075: L FICiE, MHKOELTICH T2, Wb 5 N HH (In-
haltskontrolle) DARPASE LA E AN T b, BGB3074Tid, [F13H1 X
[2C, B RERICBT 2 HED. FFFIAE ORI THIZ, FR
WEDOFEFIIL UL 2 ARG E D 725 THEI10. SEHEITER T
HbHEEN, H2XT, AU AR, BEWHET % < FRF6E
THRVWEAICHAELY) A ENb, 72, BGB30742HIZ, 5 tvdh b
Wty A L oBHD 5Bl 2 HEhs, HAL L OB OARE N 2 FAR
BREMENLTVWEEZ (A1), F21E ZHoWE»SHONERS
REW L HMFEHE L. ZHOHNERIfEME D725 T THIBRT % &
E(M25)12. ALY LARFIESHEZEEIND L$ 5, MZ T, BGB307
Geldy [ 3T, W 1 I B X OV2 HAE UNIZBGB3085e. 3095 A% &
N2 0%, FHOBE LR DHHOBE. 7238 HEOBE 2T
LRIFDOBETH B ET L, HBIGHIICBWTIRICER L SN B
I & LT, BGBIZ3085: ATl D A3 D & 5 5% 11 4o TH UKt - A3 U1
G (1), ZEEMRREE(45), FREHISE(55) 5 L), 3095125
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i DM D 70 W EE - ST (BATIEAMME S IH (2 5) . ARSI ARE (3 5), fit
Hy WM ESE(45), HEBEHEOUEW T E4LE(55), #HE5H
(6 5)135) ZZIFT\w5b, BGB3085E X V30951251158 & M7= 4311,
—MWEHTH L0T5RPEHEIN) ZHRTH S EMEIITF LN TW
%,

BGB3074: 3D EH D 6. FIFHHNE. ZHGFHEHDH L. HH
CHIICIIRIET, $hbb, itk & 2okl 2 % F7: 26 20D
Pesd B R4 (it D) 5E © Preisabrede) 12 FIFRBHI ORI R & 137 5 v,
BBV T, FERA LGSOV T ged 7z amd. 2k
L3Nz DTH - THBGBITELLFONAERBN TS 2w, 2
TUSHR Uy AR IS BRI 52 2 T3 3 ST (A& LA BE 3 2 4958 © Pre-
isnebenabrede) 1% L Tl FEBHNEICES CNERBS R ED D L
RENTBY Y, ELRHIAET 55T, Bzl 8T
B, BT B Lo 72NED S DRKIFEBEIONS L %5, ST
. M2 DT B SR 2 WM R ESER. MHEO— %G
TEME R E D B STH Y T U SN BBNIR S 5 s

7.2 YRS OEFESIE - SRR SIS B N HLH]

FIRBHMBEONERGNC L D, EE&£ICHEET 5 LHOR IOV TO
FHEAEAL L72—Bl & LT, RIS %2179 St & L CoTE#ESIICH
T ABAGOHW 2 FiF 5.

RIS IE. ZO IS Uy OfFE 2 & 4 Grmia s & oxH i s
H o) & L COMWEEFEORA. @K HE ORI T 28
RO ZODOGRERRE BB E T2 @OE@DERA MM
(Mischcharakter) & Ff ORI SN T E 72", ZORBIPEFRL
DODIE, Wb W A 1E 5 4 (Stichtagsklauseln) . 3B X U8, FiE DI F

w
Resh

ErfK/ Preis, § 305-310 BGB, Rn. 41.
ErfK/ Preis, § 305-310 BGB, Rn. 36.
BGH 18. 4. 2002, NJW 2002, 238613 2o
BAG 12. 1. 2005, NZA 2005, 46513 %>
ErfK/ Preis, § 305-310 BGB, Rn. 40.

EE B E
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Tl U 72 5 o 7235 & O H5 ) S0k 3B & 4 T8 (Riickzahlungsklauseln) 25 %)
NEHET2PEPOHUMICHz>TTHbD, ZOMIZOE, RO
BAGH B, AWM Z FRORIFAAICOWT, EESFHIZL A
T T BRESFEHCIZMHAFOREFRKELZ#EL LTV
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ATCHEARLE(GE 125 1 HTRE SN2 57 OMERIROBHZ YD
DL END. MEFSTHEIIBGB3074: 1 TH 1 32\ 9 FEAMTT5 (9718
FNAHB LA FEE D070 L LTERE LAY, BAGODZ D
X9 RT3 2 N HELE & 57 B 28 O SIS EH L 724
R WERTOENFHIEAL L7z—B & LTRSS,

8. FEIGHICH T 2EERH

8.1 Hrlyiin#y I & 4 HLi

KA Tlid, BEHEOBHIIMA HEOTHE L L, F4 v T—H#W
TREESER) - IR O EIHKIC BT, EEHEOPL IR R
HIRRE RS> TS, EEHEOPEIIOWTIE, — IS, &P
(Entgeltrahmentarifvertrag) IZ & o THE IV —THRHRES N, FEHE

43 Heiden, Ralph: Neue Entwicklungen im Recht der Sonderzahlungen,
RdAA 2012, 225.

44 Vgl Preis, SR 2012, 114 1.

45 BAG 18.1.2012, NZA 2012, 561.

46 BAG 18. 1. 2012, NZA 2012, 561.
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PRESINDIT, MAT, EEEHHETY, ZHFHEET 4. HIE - 8L
H#BFY, SEWEETF 4% EO3GEEMN L £FDIRB P H BRI
IRCTEDONS, Fioo RIBFY, 527 ) AT AFY% LOFE
TG T - UNE ) RO EHRGESCIAN R EIZonw T, Baliiic
BOWTHEDNRITONE Z &LV,

8.2 BEMME VIV —THAT
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HITONTVDL IR LIELED L. 2D L) T —ATE. WHEON
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ns,

WBIRID LB OB &7V — 7 % 3% 5 B SBAED57 8) B4R 128
HAENBGE. FHEOMBIX. MIN2OBETV—TIMEDT S
N ZOZ LX) FHENGRL D 2EEEIRESND, ZDLH
BRE & T IV — TNOA T X Eingruppierung (ML F. [ 70— 7#AHT 1)
EREN D, TV —TRAMATIE FEERRREIC B W TIESERNERER
KVEPERE AT 2 AFFIHD 1 2128 5 TB D (BetrVGI9%
1), BAGOHBIIZX 2L, 2O 2L b 200847
V=T GCHEANZESA T — 202, ZH . FEHEIMTHIRE

47  Kittner/Schoof, § 28 Rn. 5.
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A (TVG3 4 13) ., 57 ) B AR\ 57 @) 1ih K0 0 — M 09 0 90 23 Je 5335 &
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BUHTAIEICEoTHREE B B0

i L e B BRR BRI T 2 FENMEIC X 2 EE&BICD
WU, BetrVG774 3THIZ D L 7@ A O W R 2SI & %0 50 —
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HTHESIND LZAD, X DB SN b0, F 2138 S
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WO, FEFH RIS L A2 EEBBEOBEH DD 5 r — 2357 iR A
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LEFLW, 2220, FEMK OB RITH BRI EICOWT
X, COERRIDBRIE RN EnS, BES V-T2 50 HENE
X2 EEHBEOBHIIRETH 2,

8.3 IN—THAFIT OEME

i EOEEHREIH T 2 HoRE, TEEIIEANLE & HITNHK
BEHBRTEDONLIEE I V=TSN T OENE, 0¥
W— TR B 72 - T B ) (Tarifautomatik) O RIS Z 245 %

48 BAG 26. 10. 2004, AP Nr. 29 zu § 99 BetrVG 1972 Eingruppierung; BAG
28. 6. 2006, NZA-RR 2006, 6481 %>

49 Kittner/Schoof, § 32 Rn. la.

60 Schaub/ Treber, §183 Rn. 6.

(5) Kittner/Schoof, § 31 Rn. 2a.
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bDEEND, Thbb, EH LAZBAGOHBIZ XX, HE#H 30
H# 47 % (Handlung) I & > TRAFIT (SN2 ] oTiEARL, &b, §
WP EOFWERIEH SN D Z & EFEEIIT ) REBE &1k
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LW E o TEz0H, WILIK B 57 8 17 % (Bundesangestellten-
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T RN & % & A ORAT L 1357838 O B Ea REDOAR
B EMTIE R S AT BRI &R U TR0 H 2 I
G7 N =TI TV B EEICIE. IR ETEHHH ORIk &
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TWA YA, B EEEDOE S 7V — 75 FiF (Rickgruppierung)
WED, BEINV—TZ2EEL, EEEETITAIENTEDLY, B
L7ZHBITIE. 70— TRAF T IR OFRIC X 5 T b B B
AT ETIER L, BT A2BEEI NV — T ICHBEORBEMESIT S L
W) B TOEBHITATH D LIHSNTWEY, RIEEBM 578 7%
BT A2EERBEEHCLLETH, @, IV — THRAT0OERIIZH
7eo T AEFEHK & RO B EAZ 4T 2 b 0 LHk S
TW5,

VeV — T OMEEZ, e OVERE 2 R B IZTE§ 2 12

62 Schaub/ Treber, §183 Rn. 10.

(63 20054F X 0 EFBAEFH S @K (TVED) & e D £ D125ITIFIZRNE
DOHEDHAKEIN T VB,

64 BAG 15.11. 1967, AP Nr. 13 zu §822, 23 BATII%

65 Schaub/ Treber, §183 Rn. 97.

660 BAG 22.4. 2009, AP Nr. 38 zu §99 BetrVG 1972 EingruppierunglZ 2

67 BAG 23.4.1980, AP Nr. 2 zu §1 TVG Tarifvertrige BrauereienlZ %>
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—WREHE AN 7<= iE, R1DII T >TWBEY,

9. AL IREES
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S, 20144 8 HO— M NG &L oflE~N LR L7, ok
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o3 d 2 ¥ A1, I (StGB) 2915 1 3 1 3 3 %5 & o 3 TBGB1344%
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W LBGB1385: 2 HIZE & b N 7= BADRIL M S WA & % 5% &

68 BAG 21.7.1993, NZA 1994, 710; BAG 8. 3. 2006, NZA 2007, 159.

69 Schaub/ Treber, §183 Rn. 2.

60 HEFBABFHEHR OB LSBT OVTIE, http://www.bmibund.de/Shared
Docs/Downloads/DE/Themen/OED_Verwaltung/ Oeffentlicher_Dienst
TVoeD/Tarifvertraege/entgO.pdf?__blob=publicationFile % £ [ (20164F 2
H 3 HHfERE) o

6) Hanau, Peter: Vereinbarung von 70% des iiblichen Gehalts—Zum auffalli-
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BGB § 138, EWIR 2002, 419.
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62 Boggemann, Stephen: Arbeitsgerichtliche Rechtsprechung zum
Lohnwucher, NZA 2011, 493.

63 ErfK/Preis, §612 BGB, Rn. 4.

64 Reinecke. Gerhard: Vertragskontrolle im Arbeitsverhiltnis, NZA-Beil.
2000, 23 ff.

65 BGH 22. 4. 1997, AP Nr. 52 zu §138 BGB.

66 BAG 23.5.2001, FA 2001, 366.
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(7)  Bispinck, WSI-Mitteilungen 2012, 501.

(72 BAnz. AT 30.01.2014 B1,S. 1 {.

4 (57)



FA 212B 0 % i REEO BB

20134E 127 L 72CDU/CSU & SPDIZ & A K V. BUFIZ & . 20144F
4 H. % B iEMALE: (Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie) 944 ¥ ®
e, TOFBNEE L THRIKE S (Gesetz zur Regelung eines allge-
meinen Mindestlohns: Mindestlohngesetz - MiLoG) % & £ L RAEIT kS
RIS, 20144F 8 HITH I P 8BV L7ze TOFTEAIZE D,
20154E 1 A1 H» S, AV EETHR— L T E &8558, 50— &
ENTWDMILoG1 52H), 72721, BATHE & LT, 2017412/131
HZ Tid, RN @A 0> 5) 578154 2% 38 O 57 @ 1
FICEE, oL THLBHIIHFESIND. MR T, RN
B9 % AEntGl15:1C & 2 Bl dn 4 B L OAUG3a: 12 30 { Bl an 412
EoThH, ThE FTHLHH2ITHLN D % (MiLoG245: 1 3H) . 20184 1
HUBE, EFREFAER BT 2 RIKESRHE R, FHHE~D
WY 2 ARFEHE DRI L. RIETHREET 25F L2 REL L. &
HZEEDPSBVOISHEIERHZ R EINERE L THRE L (MiLoG 9 4 2
H) . HIBBUF AR SO R B 2 LISER G-I X 0 ki 2
boTIhz¥EilH s L &b MLoGl15 1 H),

F 7o, MR EBEILEIZE D, TVGS Sttt s, — W)
DESERTIEMHL L TED LN T Wz, BRI 5 HHE
A5 Gtk ORI FEHIZ & 5 7@ D50/ -t ¥ P REM LT 2
E(TVGIHS & 1H 1 ) AHIBR S, b DI, —RIWWRDESHA
ORI ) T ED&EMEE LT, FEink23 2 0@ EPHIZ BT
BEBEOWRICLRN 2 EREH TS I L (TVGHIS &1L 5), B
XU REGENEALDJRRN T Lor @i C & 2 BaE e o R 2 MRS
L7120 ENESHRDOOLND Z L (A27)BED LNz, 2
DOEWIEIT X0 7@ #C— BT A58 & I 2 AR ASHEF S
. X DIRFEPHOZEHI L. FEROBBAKS) 2Lt ko
TWa,

@) Sittard, Ulrich: Im Dschungel der Mindestlohne—ein Versuch der Sys-
tematisierung, RdA 2013, 301.

13 (58)



(G

[Blay 2y 5]

Henssler, Martin/Willemsen, Heinz-Josef/Kalb, Heinz-Jtirgen (Hrsg.): Arbe-
itsrecht Kommentar, 6. Auflage, 2014 (zit: HWK/ Bearbeiter)

Kittner, Michael/Zwanziger, Bertram/Deinert, Olaf (Hrsg.): Arbeitsrecht, Hand-
buch fiir die Praxis, 8. Auflage, 2015 (zit.: Kittner/ Bearbeiter)

Miiller-Gl6 ge, Rudi/Preis, Ulrich/Schmidt, Ingrid (Hrsg.): Erfurter Kommentar
zum Arbeitsrecht, 16. Auflage, 2016 (zit: ErfK/ Bearbeiter)

Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, 3. Auflage, 2009 (zit: MiinchHdbArb
Bearbeiter).

Miinchener Kommentar zum Biirgerlichen Gesetzbuch, Band 4, 7. Auflage, 2016
(zit: MiinchKommBGB/ Bearbeiter)

Schaub, Giinter (Begr.): Arbeitsrechts-Handbuch, 16. Auflage, 2015 (zit.: Schaub/

Bearbeiter)

MARMIEIX, THRKFY —F 4 Y ZHEFR T2 T o [REMAIEH
EHWgE] OWEO—HTH 5,

12 (59)



