ペルソナ検討ワークシート
1. 参加したセッション
· 生命科学分野　（NITE 八塚 氏）　　　　　　　　　　　□ 環境科学分野　（NIES 福田 氏）　　　　　　　　　　　　□　地球科学分野　（JAMSTEC 杉原 氏）
2. ペルソナの作成
参加したセッションの登壇者を元に、データ管理者のペルソナを作成しましょう。
	項目名
	項目説明
	記入例
	記入内容

	役職
	ペルソナの役職を記入する
	国立大学のURA。
	

	性格
	ペルソナの性格を簡潔な
文章で記入する
	物静かで、研究開発への協力に熱心。
	

	行動パターン
	ペルソナの典型的な
行動パターンを文章として記入する
	自身の業績・評価向上だけではなく、業績につながらないプロジェクト運営などにも協力的。
	




	担当業務
	ペルソナの担当業務を記入する
	研究プロジェクトの研究データを含む成果（外部発表、知財）の管理を担当している。
	




	業務において
必要な知識・スキル
	ペルソナの現在の業務において必要な知識・スキルを文章として記入する
	担当プロジェクトの研究内容への理解、知財に関する基礎知識、論文発表等の学術情報流通に関する知識。
	




	仕事上の経験
	ペルソナの過去の仕事上の経験を文章として記入する
	バイオ系の研究（修士）ののち、URAとしてプロジェクトの企画・立案や内部折衝・調整の経験がある。
	





3. 作ったペルソナについて議論
自身や同僚とペルソナを比較しながら以下のようなことについて議論してみましょう。
· 各研究分野で用いられる言葉／専門用語の使い方について理解を深める
· 担当業務や知識・スキルは自分の部署や機関内でも担当できそうか
· ペルソナのような人材になる／育成するために、どんな経験を積む／積ませるとよいか
· 自分の機関内・コミュニティ内にこういう人材がいそうなところ
















